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№  
НАИМЕНОВАНИЕ ДИСЦИПЛИН И ИХ ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ 

ECTS 

 ЦИКЛ БАЗОВЫХ ДИСЦИПЛИН (БД)   

 КОМПОНЕНТ  ПО ВЫБОРУ (КВ)  

1. 
Организация и управление бизнесом 

 Цель: формирование глубоких знаний понимание содержания коммерческой деятельности 

Содержание: Экономическая деятельность человека, способы ее организации. Предпринимательство как особый вид экономической деятельности.  

Бизнес как совокупность экономических отношений субъектов бизнеса. Развитие предпринимательства и бизнеса в Казахстане. Роль бизнеса в 

социально-экономическом развитии общества. Отраслевая структура казахстанского бизнеса. Понятие и виды бизнес-моделей. Инновационные 

бизнес-модели. 

Формируемые компетенции: способен оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять 

новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1.  Гриффин Р.У.  Менеджмент = Management. ауд. Г.А.Абдуллина. Астана: "Ұлттық аударма бюросы", 2018. - 768 б.. 

2.  Куратко Д.Ф. Предпринимательство теория, процесс, практика : книга / Куратко Дональд Ф. - 10-е изд. - Алматы : "Ұлттық аударма бюросы" қоғамдық қоры, 2019. - 514 с.  

3.  Хилл Ч. У.Л. Халықаралық бизнес: Жаһандық нарықтағы бәсеке: оқулық / Ч.У. Л. Хилл, Г.Т.М.Халт ; ауд.: А. Алманова, Ә. Қалиева. - 12-ші басылым. - Алматы : "Ұлттық 

аударма бюросы" , 2019. - 720 б. 

4. Кәсіпкерлік [Электронный ресурс] : теория, процесс, практика / Д. Ф. Куратко. - 10-басылым. - Алматы : «Ұлттық аударма бюросы» қоғамдық қоры, 2018. - 480 б. - ( 

Рухани жаңғыру.«Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық»).  

2. 
Экономическая безопасность фирмы 

 Цель:  дать магистрантам системное, логичное и четкое представление об экономической безопасности государства.  

Содержание: экономическая безопасность как основа национальной безопасности.  Законодательно-правовое обеспечение экономической 

безопасности.  Научно-техническая безопасность государства.  Энергетическая безопасность государства.  Обеспечение экономической безопасности 

интеллектуальной собственности. Формируемые компетенции: способность анализировать и использовать полученные сведения для принятия 

решении по предупреждению угроз экономическои безопасности. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1.  Мэнкью Г. Экономикс  = Economics / Н. Г. Мэнкью, М. П. Тейлор. - 4-халықаралық басылым. - Астана : «Ұлттық аударма бюросы», 2018. - 848 

Жак , Жан. Экономика және бизнеске арналған математика:- Алматы: Жоғары оқу орындарының қауымдастығы. Т.1 /ауд.: Ж. Тасмамбетов, А. Тасмамбетова, А. 

Жақсылықұлы.-2016. 440б. 

2.  Экономика негіздері: оқу құралы / Ж.Я. Әубәкірова [и др.]. - Алматы: Қазақ университеті, 2017. 

3.  блак Джон, Хашимзаде Нигар, Майлз Гарет. Оксфорд экономика сөздігі. Алматы : «Ұлттық аударма бюросы», 2018. – 848 с. 

3.   Оптимизация управленческих решений 

 Цель: формирование целостной системы знаний по принятию оптимальных решений. 

Содержание: Изучение современных подходов к анализу проблемных ситуаций; освоение методов, способов и технологий выбора наилучшего 

варианта решения. 

Формируемые компетенции: применяет методы анализа и оптимизации решений в условиях риска и неопределенности. 
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1.  Мэнкью Г. Экономикс  = Economics / Н. Г. Мэнкью, М. П. Тейлор. - 4-халықаралық басылым. - Астана : «Ұлттық аударма бюросы», 2018. - 848 

Жак , Жан. Экономика және бизнеске арналған математика:- Алматы: Жоғары оқу орындарының қауымдастығы. Т.1 /ауд.: Ж. Тасмамбетов, А. Тасмамбетова, А. 

Жақсылықұлы.-2016. 440б. 

2.  Арзикулова Р. К. Кәсіпорын экономикасы : оқу құралы / Р. К. Арзикулова. - Алматы : ҚазҰТЗУ, 2015. - 151 б. 

3.  Туккель И.Л. Разработка и принятие решения в управлении инновациями: уч.пособие.-СПб.-2011.-352 с. 

4.   Операционный менеджмент 

 Цель: формирование комплексного представления операционного менеджмента. 

Содержание: сущность операционного управления Виды стратегии операационного менеджмента. Инновационные аспекты операционного 

менеджмента. Информационые системы в операционном менеджменте. Эфективность применяемых технологий операционного управления. 

Формируемые компетенции способен проводить анализ операционной деятельности организации для подготовки управленческих решений. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Шиллинг М. Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент : [Мәтін] / М.А. Шиллинг ; ауд.: С. Зиядин, Г. Жолдасбаева. - 5-ші басылым. - Алматы : "Ұлттық 

аударма бюросы", 2019. - 380 б.  

2 Магай Т. П. Производственный и операционный менеджмент: учебное пособие / Т. П. Магай, Т. С. Саткалиева. - Алматы: Экономика, 2011. 3. Carlin, Wendy. 

Macroeconomics: institutions, Instability, and the Financial System - Oxford : Oxford University Press, 2015.-638р. 

3. Гималетдинов К.В. Организация производства и менеджмент предприятия. Учебник/ К.В. Гималетдинов - Издательство Эверо, 2020. – 148 с. 

5.  Базовый французский (А 1.1) 

 Цель: формирование коммуникативных компетенций на основе языкового материала на уровне А1.1, формирование коммуникативно-межкультурной 

компетенции. 

Содержание: Первые контакты и знакомство. Информация о себе. Заполнение формуляра. Город, где я живу (учусь). Страны мира. Указать маршрут. 

Написать открытку другу (коллегам). Профессии. Физические и психологические характеристики. Я и моя семья.  

Формируемые компетенции: должны уметь участвовать в основных видах функционального использования языка, в простом обмене информацией, 

мнениями и взглядами; владение наиболее распространенными выражениями и стандартными процедурами, обеспечивающими возможность 

эффективного общения. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Navigate. A2 Elementary: teacher's Guide with Teacher's Support and Resource Disc and Photocopiable Materials / Nicola Meldrum. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 264 p. 

2. Hughes, Jake. Navigate. A2 Elementary: coursebook with video and Oxford Online Skills / Series adviser Catherine Walter. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 175 p. 

3. Французский язык для юристов [Электронный ресурс] : учебник / ред. С. А. Толстиков. - Электрон. текстовые дан. 8,10 МБ. - М. : Проспект, 2015. - 552 с. - ISBN 978-5-392-

16348-9 : Б. ц.; Курс устного перевода.  

4. Французский язык [Электронный ресурс] : учебник / И. М. Матюшин, М. К. Огородов. - М. : ООО Издательство «Нестор Академик», 2015. - 496 с.  

6.  Базовый французский (А 1.2) 

 Цель: приобретение новых языковых знаний и навыков. Развитие запаса слов французского языка на уровне А 1.2. 

Содержание: время и расписание. Предпочтения и привычки. Рабочий день. Назначить встречу. Пригласить. Праздники. Праздники во Франции и в 

Казахстане. Позвонить. Давать советы. Рассказать биографию артиста. Описание внешности. Времена года. Климат. Описать местность. Письмо 

другу. Путешествие. Формируемые компетенции: должны уметь выбирать и использовать адекватные языковые формы и средства в зависимости от 

цели и ситуации общения, от социальных ролей участников коммуникации, то есть от того, кто является партнером по общению. 
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1. Navigate. A2 Elementary: teacher's Guide with Teacher's Support and Resource Disc and Photocopiable Materials / Nicola Meldrum. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 264 p. 

2. Hughes, Jake. Navigate. A2 Elementary: coursebook with video and Oxford Online Skills / Series adviser Catherine Walter. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 175 p. 

3. Французский язык для юристов [Электронный ресурс] : учебник / ред. С. А. Толстиков. - Электрон. текстовые дан. 8,10 МБ. - М. : Проспект, 2015. - 552 с. - ISBN 978-5-392-

16348-9 : Б. ц.; Курс устного перевода.  

4. Французский язык [Электронный ресурс] : учебник / И. М. Матюшин, М. К. Огородов. - Электрон. текстовые дан. 11,3 МБ. - М. : ООО Издательство «Нестор Академик», 

2015. - 496 с. - ISBN 978-5-903262-93-9 : Б. ц.;   

7. Практический иностранный язык 

 Цель: формирование коммуникативных компетенций на основе языкового материала на уровне А1.1, формирование коммуникативно-межкультурной 

компетенции. 

Содержание: Первые контакты и знакомство. Информация о себе. Заполнение формуляра. Город, где я живу (учусь). Страны мира. Указать маршрут. 

Написать открытку другу (родителям). Профессии. Физические и психологические характеристики. Я и моя семья. 

Формируемые компетенции: должны понимать и уметь употреблять в речи знакомые фразы и выражения, необходимые для выполнения конкретных 

задач, должны уметь представиться и представить других, задавать вопросы и отвечать на вопросы о месте жительства, знакомых, имуществе, должны 

участвовать в несложном разговоре, если собеседник говорит медленно и отчетливо и готов оказать помощь. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Navigate. A2 Elementary: teacher's Guide with Teacher's Support and Resource Disc and Photocopiable Materials / Nicola Meldrum. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 264 p. 

2. Hughes, Jake. Navigate. A2 Elementary: coursebook with video and Oxford Online Skills / Series adviser Catherine Walter. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 175 p. 

3. Французский язык для юристов [Электронный ресурс] : учебник / ред. С. А. Толстиков. - Электрон. текстовые дан. 8,10 МБ. - М. : Проспект, 2015. - 552 с. - ISBN 978-5-392-

16348-9 : Б. ц.; Курс устного перевода.  

4. Французский язык [Электронный ресурс] : учебник / И. М. Матюшин, М. К. Огородов. - Электрон. текстовые дан. 11,3 МБ. - М. : ООО Издательство «Нестор Академик», 

2015. - 496 с. - ISBN 978-5-903262-93-9 : Б. ц.;   

8.   Продвинутый иностранный язык  

 Цель: приобретение новых языковых знаний и навыков. Развитие запаса слов английского языка на уровне А 1.2. 

Содержание: Время и режим дня. Привычки. Рабочий день. Назначить встречу. Приглашение. Праздники. Праздники в Англии и в Казахстане. 

Позвонить. Давать советы. Биография знаменитости. Описание внешности. Времена года. Климат. Письмо другу. 

Путешествие. Формируемые компетенции: должны уметь выполнить задачи, связанные с простым обменом информацией на знакомые или бытовые 

темы. В простых выражениях уметь рассказать о себе, своих родных и близких, описать основные аспекты повседневной жизни. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Navigate. A2 Elementary: teacher's Guide with Teacher's Support and Resource Disc and Photocopiable Materials / Nicola Meldrum. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 264 p. 

2. Hughes, Jake. Navigate. A2 Elementary: coursebook with video and Oxford Online Skills / Series adviser Catherine Walter. - Oxford: Oxford University Press, 2015. - 175 p. 

3. Французский язык для юристов [Электронный ресурс] : учебник / ред. С. А. Толстиков. - Электрон. текстовые дан. 8,10 МБ. - М. : Проспект, 2015. - 552 с.  

4. Французский язык [Электронный ресурс] : учебник / И. М. Матюшин, М. К. Огородов. - М. : ООО Издательство «Нестор Академик», 2015. - 496 с.  

 ЦИКЛ ПРОФИЛИРУЮЩИХ ДИСЦИПЛИН (ПД)  

 КОМПОНЕНТ  ПО ВЫБОРУ (КВ)  

9.   Управление проектами 

 Цель: целостное представление о системе управления проектами 

Содержание: Области применения проектного управления.  Взаимосвязь между управлением проектами и функциональным и стратегическим 

менеджментом. Управление проектами в условиях неопределенности. Управление отношениями со стейкхолдерами проекта.  Формируемые 

компетенции: принятия управленческих решений в процессе проектного управления. 
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1. Халықаралық бизнес [Электронный ресурс] : жаһандық нарықтағы бәсеке / Ч. Хилл, Т. Халт. - 12-басылым. - Алматы : Ұлттық аударма бюросы, 2019. - 720 б.  

2. К. Р. Касенов, Г. Б. Нурлихина, Э. О. Телагусова. Практикум по управлению инновационными проектами: учебное пособие / - Алматы: КазНПУ им. Абая, 2017. - 168 с. 

10.   Технологии управления персоналом  

 Цель: формирование у магистрантов целостной системы знаний о закономерностях становления и развития подсистемы управления человеческими 

ресурсами. 

Содержание: Сущность стратегического управления персоналом. Компетенция персонала как объект стратегического управления. Значение 

эффективной корпоративной культуры в менеджменте. Роль интеллектуальных сотрудников в менеджменте. Социально-психологический подход к 

управлению персоналом. Мотивационные технологии в управлении персоналом. 

Формируемые компетенции: применять методы оценки персонала предприятия, способы социальной адаптации, управления карьерой. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Уилтон Н. HR- менеджментке кіріспе. 2019 

2. Аппело Ю. Agile- менеджмент: Лидерство и управление командами. 2019 

3. Тебекин А.В. Управление персоналом: уч.пособие. -М.-2015.-182 с. 

4. Пономаренко В. Практическая конфликтология: от  конфронтации к сотрудничеству/ практический тренинг.-Москва:Изд.АСТ. - 2020. - 320 с. 

11.   Практический инновационный менеджмент 

 Цель: сформировать углубление представлений о системе инновационного менеджмента 

Содержание: Формы инновационного менеджмента.  Факторы повышения инновационной активности предприятий. Стратегический подход — основа 

инновационного менеджмента. Стратегический менеджмент инноваций. Инновационный потенциал организации.  Оценка инновационного климата. 

Виды инновационных стратегий. Формируемые компетенции: овладение методами исследовательской работы и методами оценки инновационных 

решений. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Шиллинг М. Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент / ауд.: С. Зиядин, Г. Жолдасбаева. - 5-ші бас. - Алматы : "Ұлттық аударма бюросы", 2019. - 380 б.  

2. Гималетдинов К.В. Организация производства и менеджмент предприятия. Учебник/ К.В. Гималетдинов - Издательство Эверо, 2020. – 148 с. 

3. Шиллинг М.А. Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент.– Алматы: «Ұлттық аударма бюросы» қоғамдық қоры, 2019;  

4. Основы фермерского дела в Казахстане: инновационная интегрированная система возделывания и защиты сельскохозяйственных культур / ред. А. О. Сагитова. - Алматы: 

Ассоциация вузов РК, 2017. - 648 с.  

12. Корпоративная социальная ответственность 

 Цель: формирование системы знаний о развитии роли и содержания социальной ответственности бизнеса. 

Содержание: Социально ответственное поведение современной компании. Модели социальной ответственности бизнеса. Инструменты корпоративной 

социальной ответственности. Социальное инвестирование. Корпоративный социальный отчет. Принципы ESG -требований. Управление устойчивым 

развитием. 

Формируемые компетенции: разрабатывая обоснованные организационно-управленчские решения с учетом их социальной значимости. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Грант Роберт М.  Заманауи стратегиялық  талдау :оқулық - Алматы : "Полиграфкомбинат" ЖШС-і. 2-том / ауд.: А. Әбеннова, А. Рысалдиева, Ұ. Ақберді. 2016. - 316 б. 

2. Ковалев П.П. Успешный инвестиционный проект. Риски, проблемы и решения / П.П. Ковалев. - М.: Альпина Паблишер, 2017. - 432 с.   

3. Хилл Ч. У.Л. Халықаралық бизнес: Жаһандық нарықтағы бәсеке: оқулық / Ч.У. Л. Хилл, Г.Т.М.Халт ; ауд.: А. Алманова, Ә. Қалиева. - 12-ші басылым. - Алматы: "Ұлттық 

аударма бюросы”, 2019. - 720 б. - (Рухани жаңғыру. Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқұлық).  

13.   Менеджмент в социальной сфере 



  7М04102 - Менеджмент 

 Цель: представление социальной сферы общества как объекта управления. Содержание: Современные концепции управления социальной сферой.  

Эффективность управления в социальной сфере. Основные направления социальной политики государства. Социальная поддержка населения. 

Управление отраслями социальной сферы. Формируемые компетенции: владеть методами оценки эффективности управленческих решений в 

социальной сфере, оценки социальных последствий управленческих решений. 

 

5 

 

 

Книгообеспеченность дисциплины 

1. Халықаралық бизнес [Электронный ресурс] : жаһандық нарықтағы бәсеке / Ч. Хилл, Т. Халт. - 12-басылым. - Алматы : Ұлттық аударма бюросы, 2019. - 720 б.  

2.Қазіргі бизнес-коммуникация [Электронный ресурс] : оқулық студенттерге арналған / К. Бове, Д. Тилл. - 14-ші басылым. - Электрон. текстовые дан. 66 МБ. - Алматы : 

«Ұлттық аударма бюросы» қоғамдық қоры, 2019. - 736 б. - ( Рухани жаңғыру.«Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық»). - ISBN 978-601-7943-46-2 : Б. ц.; 

3.Экономикс, 4-халықаралық басылым [Электронный ресурс] / Н. Мэнкью Грегори. - Алматы : «Ұлттық аударма бюросы» қоғамдық қоры, 2018. - 848 б.  

14. Моделирование инвестиционных проектов 

 Цель: сформировать общие навыки проведения системных исследований инвестиционной привлекательности субъекта хозяйствования. Содержание: 

инвестиционная среда. Инвестиционные проекты и методы их оценки. Инвестиционный анализ и прогнозирование. Модели построения финансовых 

прогнозов. Риски инвестирования. Методы прогнозирования рисков.  Формируемые компетенции: применять полученные знания в области теории и 

практики инвестиционной деятельности. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Қожаниязов, Т. Қ. Нарықты экономика негіздері : оқулық / Т. Қ. Қожаниязов, Ж. Т. Ходжаниязова. - Алматы : CyberSmith, 2020. - 176 б. 

2. Аппело Ю. Agile- менеджмент: Лидерство и управление командами. 2019 

3.Лукасевич, И. Я. Инвестиции: учебник / И. Я. Лукасевич. - М.: Инфра-М, 2011. - 416 с. 

15.   Региональный менеджмент 

 Цель: приобретение знаний о методах и моделях регионального управления, формирование представления об уровнях территориального управления. 

Содержание: Модели и современная практика регионального управления. Специфика и механизм управления на региональном уровне. Взаимосвязь 

управления на региональном и национальном уровне. Финансовые аспекты регионального управления. Оценка эффективности регионального 

управления. Формируемые компетенции: анализ статистической информации, характеризующей состояние региональной экономики. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Ашимова Р.  Қазақстан аймақтарының экономикалық  қауіпсіздігі, 2017,;  

2.Шағын және орта кәсіпкерлік негіздері [Мәтін]: Оқу құралы / С.Ж. Пірәлиев, М.А. Нуриев, Э.О. Телагусова, Д.М. Советканова. -  Алматы: Ұлағат, 2014. - 164 б. 

3. Шиллинг М.А. Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент. – Алматы: «Ұлттық аударма бюросы» қоғамдық қоры, 2019;  

4. Касенов К.Р.,  Дадабаев У.Б.,  Есболов А.Т.   Анализ  хозяйственной  деятельности, Экономика Баспасы,  2015 

16.   Управление знаниями 

 Цель: ознакомление с концептуальными представлениями о системе управления знаниями  

Содержание: система управления знаниями. Современные теории управления знаниями. Модели управления знаниями. Технологии управления 

знаниями. Стратегии управления знаниями. Особенности управления знаниями в условиях цифровой экономики.  

Формируемые компетенции: формировать и эффективно управлять процессом управления знаниями на предприятии. 
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Книгообеспеченность дисциплины 

1. Чаффей Д. Сандық бизнес және электрондық коммерцияны басқару: стратегиясы, қолданысы мен практикасы: оқулық /ауд. Г. Қ. Бекқожанова. - Алматы : Дәуір, 2017. 520б. 

2. Mahoney, Joe O'. Management Consultancy / Joe O' Mahoney, Calvert Markham. - Second edition. - Oxford: Oxford University Press, 2013. - 391 p.  

3. Шиллинг М.А. Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент.– Алматы: «Ұлттық аударма бюросы» қоғамдық  қоры, 2019;  

 

 


