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«Абай атындағы Қазақ ұлттық  

педагогикалық университеті»  

коммерциялық емес акционерлік  

қоғамының 

Басқарма Төрағасы–Ректордың 

 «_____» __________ 2023 ж 

№_________ бұйрығымен 

Бекітілген 

 

 

Тұрақты инвестициялық саясат 

«Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамы 

 

1. Жалпы ережелер 
 

1. «Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамының (бұдан әрі – Қоғам) тұрақты инвестициялық саясаты 

(бұдан әрі – Саясат) инвестициялық жүйенің негізгі құрамдас бөліктерін белгілей 

отырып, айқындайды. Қоғамның тұрақты дамуы саласындағы мақсаттары, міндеттері 

және қағидаттары. 

2. Осы Саясат 2021 жылғы 2 қаңтардағы №400-VI ҚРЗ «Қазақстан 

Республикасының Экологиялық кодексіне»; 2015 жылғы 29 қазандағы №375-V ҚРЗ 

«Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік кодексі»; «Инвестициялық және 

венчурлық қорлар туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 7 шілдедегі 

№576-II Заңы (2023 жылғы 1 мамырдағы өзгерістер мен толықтырулармен); 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 15 шілдедегі №482 қаулысымен 

бекітілген «Қазақстан Республикасының 2026 жылға дейінгі инвестициялық саясат 

тұжырымдамасы»; Қоғамның Жарғысы, Қоғамның 2020-2025 жылдарға арналған 

даму стратегиясы және тұрақты даму саласындағы халықаралық стандарттарда 

бекітілген басқа да халықаралық мінез-құлық нормалары мен қағидаттарына сәйкес 

әзірленді. 

3. Саясатта мынадай анықтамалар, аббревиатуралар және терминдер 

пайдаланылады: Инвестициялар – өндірістік және өндірістік емес негізгі қорлар мен 

материалдық емес активтерді сатып алуға, құруға және ұстауға арналған қаражатты 

жұмсауды жүзеге асыру. 

Тұрақты инвестициялардың принциптері – инвестициялық стратегияларға 

әлеуметтік, экологиялық және басқару факторларын енгізу арқылы ұзақ мерзімді 

инвестициялау тәуекелдерін азайту мақсатында халықаралық инвесторлар әзірлеген 

және қабылдаған тұрақты инвестициялардың ерікті принциптерінің жиынтығы. 

Инвестициялық жоба – экономикалық пайда алу мақсатында жаңа өндірістерді 

құруға, жұмыс істеп тұрғандарын кеңейтуге және жаңартуға инвестиция салуды 

көздейтін шаралар кешені. 

Инвестициялық тартымдылық – тәуекелдің ең төменгі деңгейі бар белгілі бір 

жобаларға уақытша бос ақшалай ресурстарды инвестициялаудан күтілетін оң 

экономикалық нәтиже (кіріс алу) алу мүмкіндігі. 
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Тұрақты даму – Қоғам өз қызметінің қоршаған ортаға, экономикаға әсерін 

басқаратын және мүдделі тараптардың мүдделерін ескере отырып шешімдер 

қабылдайтын даму. Тұрақты даму болашақ ұрпақты өз қажеттіліктерін 

қанағаттандыру мүмкіндігінен айырмай, қазіргі ұрпақтың қажеттіліктерін 

қанағаттандыруы керек.  

Environmental, Social and Governance (әрі қарай - ESG) - үш аспектіні қамтитын 

принциптер: қоршаған ортаға әсер, әлеуметтік аспект және корпоративтік басқару 

және іскерлік этика мәселелері. 

Мүдделі тарап – бұл Қоғамға және оның қызметіне ықпал ететін және/немесе 

Қоғамның ықпалында болатын жеке және заңды тұлғалар немесе жеке тұлғалар 

тобы (мысалы, қызметкерлер, тұтынушылар, контрагенттер, уәкілетті органдар, 

бәсекелестер және т.б.). 

4. Қолданылатын, бірақ осы Ережеде ашылмаған анықтамалар мен терминдер 

Қазақстан Республикасының заңнамасында, Қоғамның Жарғысында және ішкі 

нормативтік құжаттарында қолданылатын анықтамаларға сәйкес келеді. 

5. Осы Саясат Қоғамның құрылымдық бөлімшелерінің қызметкерлерінің 

орындауы үшін міндетті. 
 

2. Инвестициялық саясаттың негізгі принциптері және басқару 

тұрақты даму үшін 

 

6. Қоғамның инвестициялық саясатының мақсаты Қоғамның стратегиялық және 

тактикалық міндеттерін іске асыру шеңберіндегі қызметтің экономикалық тиімділігін 

арттыру, сондай-ақ инвестициялық тәуекелдерді басқару, қаржылық тәуекелдерді 

азайту, табыстылықты арттыру және Қоғамның материалдық-техникалық базасын 

дамыту үшін қолайлы жағдайлар жасау. 

 Инвестициялық тартымдылық Компанияның экономикалық дамуы мен әлеуетінің 

негізгі факторларының бірі болып табылады. Тұрақты инвестиция – бұл мүдделі 

тараптармен өзара әрекеттесудің тиімді және ашық жүйесін құру арқылы 

инвестициялық шешімдерге экологиялық, әлеуметтік және басқару факторларын 

біріктіру. 

 7. Инвестициялық саясаттың негізгі принциптері: 

 1) «Жасыл кеңсе» принципі – қызметкерлердің экологиялық хабардар болу 

деңгейін арттыруға бағытталған техникалық және мотивациялық және білім беру іс-

шараларын қамтитын кешенді тәсіл.  

«Жасыл офис» – бұл қызметкерлердің жайлылығына және еңбек жағдайын 

нашарлатпай, ресурстарды, энергияны барынша үнемдеу және қалдықтардың 

мөлшерін азайту арқылы қоршаған ортаға теріс әсерді азайтуға мүмкіндік беретін 

Қоғамды басқару тұжырымдамасы. 

«Жасыл кеңсе» концепциясы үш бағыт бойынша барлық міндеттерді шешуге 

мүмкіндік береді: 

✓ Экономикалық – Компанияның ресурстарын үнемдейді; 

✓ экологиялық – атмосфераға зиянды заттардың шығарындыларын азайтады 

және қалдықтарды қайта өңдеуді жақсартады; 

✓ әлеуметтік – Компанияның беделін және оның имиджін арттырады. 

Жасыл қаржыландыру экологиялық тұрақты дамудың кең контекстінде 
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экологиялық пайда беретін жобаларды қаржыландыруға мүмкіндік беретін 

инвестицияларды білдіреді. 

2) БҰҰ жауапты инвестициялау қағидалары (UN PRI Principles) –

экологиялық және әлеуметтік факторларды, сондай-ақ инвестициялық қызметтің 

барлық кезеңдеріндегі адал корпоративтік басқару факторларын (ESG факторлары) 

есепке алуға негізделген қағидаттар кешені. ESG-қағидаттарына көшу қоғамның 

мүмкіндіктерінен асып түсетін қомақты қаржы қаражатын талап етеді және бұл 

мәселенің шешімі бюджеттен тыс қаржыландыру көздерін тарту, сондай-ақ 

Мемлекеттік бағдарламалар мен жобаларды іске асыру шеңберінде бюджет 

қаражатын жұмылдыру болып табылады. 

Жауапты инвестицияларды сипаттайтын ESG принциптері корпоративтік ортада 

маңыздырақ бола түсуде және инвесторлардың қаржылық ресурстарын 

инвестициялау туралы шешіміне әсер етеді. 

ESG факторлар – бұл халықаралық қоғамдастық мойындаған стандарттарға 

негізделген қоршаған ортаны қорғау тиімділігі мен қоршаған ортаны қорғау, 

әлеуметтік бағыттылық және дұрыс корпоративтік басқару принциптерінің 

жиынтығы. 

3) Сақтық қағидасы – қоршаған ортаның нашарлауының алдын алу бойынша 

тиімді шараларды, экологиялық апаттардың немесе адамдардың өмірі мен 

денсаулығына зиян келтірудің алдын алу бойынша алдын алу шараларын қабылдауды 

білдіреді, бұл ретте экономикалық қолайлы жағдайларда мұндай зардаптардың 

туындауын болдырмау үшін тиімді және пропорционалды шаралар қабылданады. 

құны, ғылыми-техникалық білімнің қазіргі деңгейінде жоқтығына қарамастан, осы 

жағымсыз салдарлардың пайда болу ықтималдығын негіздеуге және әділетті 

бағалауға болады. 

4) Тұрақты даму қағидасы – Қоғам өз қызметінің қоршаған ортаға, 

экономикаға, қоғамға әсерін басқаратын және мүдделі тараптардың мүдделерін 

ескере отырып шешімдер қабылдайтын даму. Тұрақты даму болашақ ұрпақты өз 

қажеттіліктерін қанағаттандыру мүмкіндігінен айырмай, қазіргі ұрпақтың 

қажеттіліктерін қанағаттандыруы керек. Тұрақты даму қағидасы: табиғат және оның 

ресурстары Қазақстан Республикасының байлығын құрайды және оларды пайдалану 

тұрақты болуы керек. 

Қоршаған ортаны қорғау мәселелері бойынша шешімдер қабылдау кезінде 

табиғи экологиялық жүйелерді сақтауға және олардың тұрақты жұмыс істеуін 

қамтамасыз етуге, суды үнемдеуге, энергияны үнемдеуге және энергия тиімділігіне, 

жаңартылмайтын энергия мен шикізатты тұтынуды азайтуға, жаңартылатын энергия 

көздерін пайдалануға, энергияны барынша азайтуға басымдық беріледі. 

қалдықтардың түзілуі, сондай-ақ оларды қайталама ресурстар ретінде пайдалану. 

8. Қоғам өз қызметінің сипатына байланысты қоршаған ортаға айтарлықтай 

тікелей әсер етпейді және Қоғам тұтынатын негізгі ресурстар электр, жылу, сумен 

жабдықтау, қағаз өнімдері болып табылады. 

9. Қоршаған ортаға қолайсыз әсерлердің алдын ала отырып, Қоғамның және оқу 

ғимараттарының тұрақты дамуы үшін жағдай жасау мыналарға негізделеді: 

энергия тиімділігін арттыру (электрондық балласттармен жабдықталған 

заманауи энергияны үнемдейтін шамдарды қолдану; автоматты жарықтандыруды 
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басқару жүйелері: фоторелелік, қозғалыс және қатысу сенсорлары және т.б.; табиғи 

жарықты барынша пайдалану); 

қоршаған ортаның ластануын азайту және қоршаған ортаға интеграциялау 

(қалдықтарды бөлек жинау үшін контейнерлерді пайдалану және оны өңдеу үшін 

мамандандырылған компанияларға жеткізу); 

көрсеткіштерді енгізу арқылы қоршаған ортаның сапасын, жұмыс орындарын 

оңтайландыру: ауа сапасы, үй ішіндегі температура, жарықтандыру және т.б.; 

ресурстарды пайдалану тиімділігін арттыру (соның ішінде суды тұтынуды 

азайту, электрондық құжат айналымы жүйесін және екі жақты басып шығару 

тәжірибесін енгізу арқылы кеңсе қажеттіліктері үшін қағазды тұтынуды азайту) 

арқылы университеттің бюджет қаражатын үнемдеу; 

тұтыну деңгейінің айтарлықтай төмендеуі; 

қызметкерлер мен студенттердің өмір сүру сапасын жақсарту, демек, олардың 

тиімділігін арттыру; 

жұмыс орындарын көгалдандыру, эстетикалық экокомфорт құру; 

сарапшылық кеңес беру және «жасыл» әкімшілендіру саласында қосымша оқыту 

технологияларын пайдалану. 

10. Қоғамның саясаты оқу ғимараттарын ұстауға кететін шығындарды азайтуға, 

тұрақты даму игілігі үшін имиджді жақсартуға және қызметкерлердің экологиялық 

хабардар болу деңгейін арттыруға бағытталған экологиялық жауапкершілікті, 

тұтынылатын ресурстардың көлемін азайтуды және қоршаған ортаның ластануын 

азайтуды реттейді. 

 

3. Тұрақты даму саласында шешімдер қабылдау процестері 

 

11. Қоғамға тұрақты инвестициялау саласында шешімдерді қабылдаудың негізгі 

процестері мыналардан құрылады: 

тұрақты инвестиция қағидаттарына адалдық; 

шешім қабылдау процесі қаржылық, табиғи және адам ресурстарын тиімді 

пайдалануға ықпал етеді; 

басшылық лауазымдарға тең гендерлік және нәсілдік мүмкіндіктер берді; 

Компания тұрақты инвестициялар саласындағы ынтымақтастықты жақсарту 

бағыттарын анықтауға көмектесетін мүдделі тараптармен екіжақты ақпарат алмасу 

процестерін құрды; 

басқару процестерін талдау және бағалау кезеңді негізде жүзеге асырылады, 

қажет болған жағдайда процестерді түзету және барлық мүдделі тараптарға тиісті 

ақпаратты жеткізу.  

12. Қоғамның шешімдер қабылдаудағы негізгі бағыттары: экономикалық, 

экологиялық және әлеуметтік. 

Компанияның тұрақты дамуының экономикалық құрамдас бөлігі келесі 

мақсаттарды қамтиды: 

табыс табу; 

Қоғамның Жарғысына және Стратегиясына сәйкес мүдделерді қамтамасыз ету; 

жоғары сапалы қызметтерді үздіксіз көрсету; 

процестердің тиімділігін арттыру; 
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анағұрлым озық технологияларды жасауға және дамытуға инвестицияларды 

ұлғайту; 

жаңа жұмыс орындарын құру. 

Компанияның тұрақты дамуының экологиялық құрамдас бөлігі келесі 

мақсаттарды қамтиды: 

шектеулі ресурстарды оңтайлы пайдалану; 

экологиялық таза, энергия және материалды үнемдейтін технологияларды 

қолдану; 

қалдықтарды азайту, қайта өңдеу және жою; 

«Green Campus» шеңберінде жоспарларды жүзеге асыру. 

Қоғамның тұрақты дамуының әлеуметтік құрамдас бөлігі келесі 

мақсаттарды қамтиды: 

ашық конкурстық рәсімдерді және жұмысқа орналасу үшін тең мүмкіндіктерді 

қамтамасыз ету; 

әділ еңбекақы төлеу және қызметкерлердің құқықтарын сақтау; 

еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз ету және қызметкерлердің денсаулығын сақтау; 

қызметкерлерді оқыту және біліктілігін арттыру; 

ішкі және сыртқы әлеуметтік бағдарламаларды іске асыру; 

демеушілік және қайырымдылық; 

оқу іс-шараларын жүргізу. 

13. Тұрақты инвестициялар саласында табысты және тиімді операцияларды 

жүргізу үшін мүдделі тараптармен өзара іс-қимылға тиісті көңіл бөлінеді. 

Компания әсер ету аймағына байланысты мүдделі тараптардың үш тобын 

анықтады: өкілеттік және жауапкершілік аймағы, тікелей әсер ету аймағы, жанама 

әсер ету аймағы. 

Өкілеттік/жауапкершілік саласына мыналар кіреді: акционерлер, Директорлар 

кеңесі, Басқарма, персонал (Компанияның қызметкерлері). 

Тікелей әсер ету аймағына мыналар жатады: мемлекеттік органдар, қаржы 

институттары, аудиторлар, жеткізушілер, серіктестер, тұтынушылар, консалтингтік 

ұйымдар. 

Жанама әсер ету аймағына: халық, қоғамдық ұйымдар, БАҚ, бәсекелестер. 

14. Мүдделі тараптармен өзара іс-қимылдың негізгі нысандары: бірлескен 

бағдарламалар мен жобалар, ынтымақтастық туралы меморандумдар, бірлескен 

жұмыс топтары, іс-шаралар туралы есеп беру, кездесулер, жарияланымдар, сұхбаттар 

және Қоғамның осы саясаты. 

Мүдделі тараптармен өзара іс-қимылдың негізгі бағыттары: стратегиялық 

жоспарлау, қаржылық қызмет, жобаларды басқару, тауарларды, жұмыстарды және 

қызметтерді жеткізу, заң шығару, жедел қызмет, бұқаралық ақпарат құралдарымен 

өзара әрекеттесу. 

15. Мүдделі тараптармен қарым-қатынасты басқаруды ұйымдастыру мақсатында 

Қоғам өз қызметін мынадай негізгі қағидаттар бойынша жүзеге асырады: 

барлық мүдделі тараптардың мүдделерін құрметтейді және ескереді; 

өз қызметі туралы мақсатты аудиторияны белсенді түрде хабардар етуге 

ұмтылады;  

өз қызметінде объективтілікті, сенімділікті, тәуелсіздікті және белгілі бір ішкі 

рәсімдерді (сатып алу; тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді жеткізушілерді 
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таңдау; жұмысқа орналасуға үміткерлер арасында конкурстық іріктеу, қаржылық 

және қаржылық емес қызметтерді көрсету) қоса алғанда, ақпараттың ашықтығының 

жоғары деңгейін қамтамасыз етеді. , сондай-ақ қаржылық есептілікті ашу;  

барлық мүдделі тараптармен ашық және өнімді ынтымақтастықты қамтамасыз 

етеді; 

мүдделі тараптар алдындағы өз міндеттемелерін орындайды; 

тұрақты негізде мүдделі тараптардан кері байланыс алады. 

16. Қоғам тұрақты даму мақсаттарына сәйкестікті арттыру үшін серіктестермен 

тиісті келісімшарттарға (келісімдерге, келісімдерге) тұрақты даму және тұрақты 

инвестициялау қағидаттарын енгізу мүмкіндігін қарастыруда. 

17. Жобаның инвестициялық портфелін қалыптастыру кезінде Қоғам БҰҰ-ның 

Тұрақты даму мақсаттарына сәйкес келетін және тұрақты әлеуметтік-экономикалық 

дамуға елеулі әсер ететін жобаларға артықшылық береді. 

18. Қоғам қоршаған ортаны қорғау және қаржыландырылатын жобалар мен 

басқа да іс-шаралардың әлеуметтік әсері саласындағы озық халықаралық тәжірибені 

қолдануға ұмтылады. Қоғамның қаржылық қолдау көрсетуі туралы шешім қабылдау 

кезінде мемлекеттік экологиялық сараптама саласындағы уәкілетті органдар беретін 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес талап етілетін рұқсаттардың болуы 

ұсынылады. 

19. Қаржыландырылатын жобалардың қоршаған ортаға әсерінің ауқымы мен 

сипатына қарай Қоғам жобалардың экологиялық және әлеуметтік тәуекелдерін 

бағалау және мониторингілеу мақсатында келісім-шарт негізінде консалтингтік, 

аудиторлық, ғылыми-зерттеу ұйымдары, сондай-ақ жекелеген сарапшылар тартыуы 

мүмкін. 

20. Қоғам тұрақты даму саласындағы халықаралық бастамаларға, оның ішінде 

тұрақты инвестициялық тәжірибені қолдануға байланысты бастамаларға қосылу 

арқылы қатысуын дәйекті түрде кеңейтуге ниетті. 

 

4. Қорытынды ережелер 
 

21. Қоғам заңнамадағы өзгерістерді және тұрақты даму, тұрақты инвестициялар 

саласындағы, ESG қағидаттары тұжырымдамасында, халықаралық және ұлттық 

тәжірибеде жаңа стандарттардың пайда болуын ескере отырып, осы Саясатты 

жетілдіретін болады. 

22. Осы Саясаттың іске асырылуын бақылау функциясы оның Қоғамның 

бағынысты қызметкерлері мен мүдделі лауазымды тұлғаларына жеткізілуін, 

Саясаттың іске асырылуын және уақтылы жаңартылуын бақылауды қамтамасыз 

ететін Басқарма басшысына жүктеледі.  

23. Осы Саясатқа өзгерістер мен толықтырулар Саясатты жаңа редакцияда 

құрастыру немесе Басқарма төрағасы – ректордың немесе Қоғамның басқа да 

уәкілетті лауазымды адамның бұйрығы негізінде осы Саясатқа қосымшалар 

нысанында өзгерістер (толықтырулар) енгізу арқылы енгізіледі. бөлімше 

қызметкерлері мен Қоғамның мүдделі лауазымды тұлғаларының назарына 

жеткізіледі. 
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24. Осы Саясат бекітілген күннен бастап күшіне енеді және оны ректор немесе 

Қоғамның өзге де уәкілетті лауазымды адамы белгіленген тәртіппен жойғанға дейін 

қолданылады. 

25. Бөлімше таратылған немесе бөлімшенің саясаты жаңа басылымда бекітілген 

жағдайда, осы Саясаттың заңды күші жойылады. 

 

 

_________________________ 


